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PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

Penyimpangan internal (Internal Fraud) adalah bahaya yang dapat terjadi pada sebuah

perusahaan. Penyimpangan internal dapat merugikan perusahaan , tidak hanya berdampak

finansial tetapi juga dapat menurunkan kepercayaan pemangku kepentingan terhadap

perusahaan.

Dalam upaya pencegahan dapat dilakukan melalui kebijakan know your employee yang

sekurang-kurangmya mencakup sistem dan prosedur rekrutmen yang efektif untuk

mendapatkan gambaran mengenai jejak calon karyawan secara lengkap dan akurat.

Penyimpangan internal dapat dilakukan oleh Direksi, Dewan Komisaris, pegawai tetap dan

pegawai tidak tetap (honorer dan/atau outsourcing) terkait dengan proses kerja dan kegiatan

operasional PT. BPR Asia Sejahtera.

Selama tahun 2017, tidak terdapat kecurangan yang dilakukan Direksi, Dewan Komisaris,

pegawai tetap dan pegawai tidak tetap PT. BPR Asia Sejahtera terkait dengan kegiatan

operasional bank.

Internal Fraud Jumlah kasus yang dilakukan oleh

dalam 1 tahun Direksi Dewan

Komisaris

Pegawai Tetap Pegawai Tidak

Tetap

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Total Fraud - - - - - - - -

Telah

diselesaikan

- - - -

Dalam proses

penyelesaian di

internal BPR

- - - - - - - -

Belum

diupayakan

penyelesaiannya

- - - - - - - -

Telah

ditindaklanjuti

melalui proses

hokum

- - - -


