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RASIO GAJI TERTINGGI DAN TERENDAH

Berikut adalah rasio gagji tertinggi dan terendah dalam skala perbandingan :

Rasio ggji pegawai yang tertinggi dan terendah 5,01
Rasio gaji Direksi yang tertinggi dan terendah 1,67
Rasio ggji Komisaris yang tertinggi dan terendah 1,27
Rasio ggji Direksi tertinggi dan Komisaris tertinggi 1,62
Rasio ggji Direksi tertinggi dan pegawai tertinggi 2,88

Gaji yang diperbandingkan dalam rasio gaji dimaksud di atas, adalah hak pegawai yang
diterima dan dinyatakan dalam bentuk uang sebagai imbalan dari BPR yang diterima oleh
anggota Dewan Komisaris, anggota Direks dan pegawai per bulan yang ditetapkan dan
dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja, kesepakatan, atau peraturan perundang-undangan,
termasuk tunjangan atas suatu pekerjaan dan/atau jasa yang telah dilakukannya.
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